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はどうして

～「ひとり情シス」になってしまったアナタに～

You 情シス に？

進行役 ：アルバス株式会社 松下 麻紀

パネラー：パナソニック映像株式会社 中山 裕盛
リンカーズ株式会社 竹村 寿志
日本デジタル配信株式会社 漆谷 翔
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アルバス株式会社
松下 麻紀 の場合

「手に職つくかな」という、ゆるい気持ちでソフトウェア開発企業へ就職。
技術を次々替えながらのデスマーチに思わず休職したが、直前数年間のグル
ープウェア導入隊が転機となって社内側のNW内作・インフラ系へ。

はどうしてYou 情シス に？

今までのご経歴は？

どんな経緯で「ひとり情シス」に？

当時の勤め先は0人情シス。 休職空けのリハビリで “リース墓場の整理” を
申しつかったら、あまりの惨状に資産管理が止まらなくなり…「これ、リハ
ビリじゃなくて普通に必要業務です」 →ひとり情シス →0.5人情シス

今のミッションは？

散らかってきた働き方改革の整理として、クラウドサービス（Office365）
の利用実態と労務管理をつなげること。
個人的には、ひとり情シスへの復帰。
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パナソニック映像株式会社
中山 裕盛 の場合

在学中から音響機器の操作に従事。フリーの頃、映画製作を機に現在の会社
へ音響技術者として派遣勤務。駐在先でAVCマルチメディアを視野に技術訴
求。正社員となり、スタジオ営業→アーカイブ技術を経て総務兼務の現職

はどうしてYou 情シス に？

今までのご経歴は？

どんな経緯で「ひとり情シス」に？

映像アーカイブ業務の発展的解消により総務への異動が決まっていたが、同
時に情シス前任者の契約期間も満了となっていたため、情シスと兼務するこ
とを命ぜられる。「東阪の両拠点であなたひとりね､､､」

今のミッションは？

社員のIT関連リテラシーの向上！！！
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リンカーズ株式会社
竹村 寿志 の場合

新卒入社の会社で1年弱VBでの開発後は、運用フェーズがメイン。システム
運用管理者だったり監視センターのチームリーダーだったり、PM/PLやった
り、運用設計したり、管理職的なこともしたり。ほぼベンダー側にいた。

はどうしてYou 情シス に？

今までのご経歴は？

どんな経緯で「ひとり情シス」に？

ユーザー側で働いてみたいなーと安易に考え、情報セキュリティに五月蠅い
のがたまたま社内にいなかったということで、現在の会社に入社。

今のミッションは？

情報セキュリティや社内ITまわりで一通りのことは終わった感あり。脱ひと
り情報シス、より最適化された社内システムへの転換かな。しかしちょっと
だけゆっくりしたい。。。。
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日本デジタル配信株式会社
漆谷 翔 の場合

大学在学中にゲーム雑誌の記者になり、フリーでしばらく働いたあと、現在
の会社に転職。法人営業を経てASPサービスの新規事業立ち上げに参加し、
営業企画、技術営業に携わる。そこで体調を崩し２年休職することとなる。

はどうしてYou 情シス に？

今までのご経歴は？

どんな経緯で「ひとり情シス」に？

休職明け、「漆谷くんはPC詳しいから」ということで当時火を吹いていた前
任者（法務と経営企画との兼務）のサポートに入ることになった。
配属初日のランチにて、前任者は言った。「おれ、来月やめるんだ」

今のミッションは？

Windows10への切り替えを２０１９年上期に完了させること。
クラウドの活用により、場所を選ばない執務環境を整備すること
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パネルディスカッションはどうしてYou 情シス に？

「ひとり情シス」の実態

どうして「ひとり」なの？
何故「ひとり」？それが続いてしまう理由とは…

「ひとり情シス」としての一番の悩みは？
「一人」「独り」であることの課題や弊害とは…

「ひとり情シス」のアナタが選ぶ
一番の衝撃体験は？
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パネルディスカッションはどうしてYou 情シス に？

「ひとり情シス」と戦略

「ひとり情シス」として上手く闘うためには？守り編
セキュリティへの対応、運用、ヘルプデスク面での工夫は？

「ひとり情シス」として上手く闘うためには？攻め編
新システム導入や新たな取組における工夫は？

「脱・ひとり情シス」の為には？
人を増やすには？人が増えなくても現状を改善するには？
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グループディスカッションはどうしてYou 情シス に？

議題

①皆で考える！ひとり情シス「攻め」のIT戦略

②やることをやりつつ、脱・ひとり情シス
するにはどうすればいいか

B
セキュリティ

対策

A
働き方改革

対応

D
人手不足
対策

C
Windows 

10移行･運用

グループ分け（課題別）


